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MNOJIOKEHUE
O MNONNEYUTEJBbCKOM COBETE

1. IToneunTenbCcKuii coBeT MyHULMNATIBHOrO OOMKETHOro yupexaeHus «LleHtp
COLMAJIBHOrO  OOCTy)XKHBaHHUs»  Sliickoro  MyHMUMNAJbHOrOo  paioHa (mamzee -
TMIOTIEYUTEIbCKUN COBET) SIBJSAETCS MOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM COBELIATEIbHBIM OPraHOM,
CO3JaHHBIM C LEJbI0 OKAa3aHMUS COAEHCTBHS pa3BUTHIO MYHHLMNAIbHOTOOIOIKETHOTO
yUYpeXIEHUs] COLUAIBHOrO 00CTyKMBaHUs HacesleHusl, 00pa30BaHHBIM AJIsl PACCMOTPEHHUS
HauOoJIee Ba)KHBIX BOIPOCOB AEATEIbHOCTA OPraHU3aliK COLMATBHOIO 00CTyKUBAHHUS.

2. TloneynTenbCKUM COBET CO3AeTCs 10 COMIACOBAHUIO ¢ YIIpaBICHUEM COLIMAIIbHON
3allUThl HaceaeHus SNCcKoro MyHULMIIAIBHOrO paiioHa. He umeer craryca ropuIn4ecKoro
JHLA.

3. Co3gaHue IONEYUTEIbCKUX COBETOB B TIOCYAapCTBEHHBIX OpraHu3alusIX
COLIMAJIBHOTO 00CITy)KMBaHHUS SIBJISIeTCs: 005A3aTE/IbHBIM.

4. llonme4yuTenbCKUN COBET JEWCTBYeT Ha OCHOBE IIPUHLIMIIOB TJIACHOCTH,
10OPOBOJILHOCTH YYacTHUsl U PABHOIPABUS €0 YICHOB.

5. IlpaBoByr0 OCHOBY JEATEIBHOCTH IIONEYUTEIBCKOIO COBETa COCTaBJISAIOT
Koncrutyuuss Poccuiickoit ®enepaunu, oOmenpu3HaHHble MPUHLKIBI U HOPMBI
MEXIyHapOJHOTO IpaBa, MeKAyHapoaHele naoroBopbl Poccuiickoit ®exnepauuy,
(enepanbHble KOHCTUTYLIMOHHBIE 3aKOHBI, (peiepalbHbIE 3aKOHBI, YKa3bl U PACIOPSKEHHUS
[Ipesunenra Poccuiickoit Menepaliuy, NocTaHOBIEHUs U pacriopsbkeHus [IpaBurenbcTsa
Poccuiickoit ®enepauuu, npukasbl MHUHHCTEPCTBA TpyJda M COLMAIBHOW 3alUThHI
Poccutickoit ®enepannu, a Takxke Hacrosiee [IpumepHoe ronoxeHue.

6. B cBoel [edATeNbHOCTH IONEYUTEIbCKUM COBET B3aUMOJAECHCTBYEeT C
aJIMUHHUCTpalled OpraHu3aliy COLUaNIbHOro o0ciyKuBaHusA. [loneunTenbCKuil coBer He
BIIpaB€ BMEIIMBATBCA B JEATEIbHOCTb aAMUHUCTPALMM OpraHU3alMy COLMAIBLHOIO
00CTy)KUBaHMS.

7. PerieHusi NOMEYUTEIHCKOIO COBETA HOCAT PEKOMEHIATE/IbHBIN XapaKTep.

8. UsleHBI MOMEYUTEIECKOTO COBETA UCTIONIHSIOT CBOM 00513aHHOCTH O€3B03ME3/IHO.

9. Tlome4uTeNbCKHMIf COBET COCTaBJsieT €XKEeroJHbI OT4eT O cBoed pabore u
pasMeraer ero Ha OQGHIMAILHOM CaliTe OpraHU3allMd COLMAIBHOIO OOCIYKMBaHHS B
HH()OPMALMOHHOK-TeleKOMMYHUKallMOHHON ceTu "MHTepHer" (mpu ero Haauuuu). Otyer
0 paboTe T[OMEYUTENILCKOrO COBeTa JOJ/KEH COOTBETCTBOBaTh  TPEOOBAHHSAM
3akoHoaTebcTBa Poccuiickoii Menepanuu o 3alUTe NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, 8 TAKKE O
3al[MTe TOCYJapCTBEHHOW, KOMMEpUYecKOi, OaHKOBCKOM, HAJIOrOBOW WM HHOU
OXpaHAeMOH 3aKOHOM TaifHbI U Ipyrod KOH(GUIAEHIMATBHON HHPOPMALIUK.

10. TloneuuTenbckuil cCOBET COCTOMT M3 MpeJcCeAaTessl MONEeYUTENIbCKOrO COBETa,
3aMEeCTUTENS MIpeJceaarelis MONeUyuTeIbCKOrO COBeTa, YIEHOB IOMNEUYUTEILCKOI0 COBETa,
B TOM YHCJIe ceKpeTaps IONeYUTEIbCKOIO COBETA.

11. KoHkperHoe 4MCIO YJIEHOB [IONEYUTE]BCKONO COBETa  OIpeelseTcs



                  организацией социального обслуживания, но не может быть менее 5 человек.

12. В состав попечительского совета могут входить представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального обслуживания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами попечительского совета не могут быть работники организации социального обслуживания.

13. Персональный состав попечительского совета определяется руководителем организации социального обслуживания.

14. Попечительский совет создается на весь период деятельности организации социального обслуживания.

15. Основными задачами попечительского совета являются:

а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования организации социального обслуживания, улучшения качества ее работы;

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для обеспечения деятельности организации социального обслуживания;

в) содействие в совершенствовании материально-технической базы организации социального обслуживания;

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;

д) содействие в повышении квалификации работников организации социального обслуживания, стимулировании их профессионального развития;

е) содействие в повышении информационной открытости организации социального обслуживания;

ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности организации социального обслуживания.

16. Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет имеет право:

а) запрашивать информацию от администрации организации социального обслуживания о реализации принятых попечительским советом решений;

б) вносить администрации организации социального обслуживания предложения по вопросам совершенствования деятельности организации социального обслуживания;

в) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

д) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

17. Председатель попечительского совета руководит работой попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы и времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции.

18. Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на первом заседании попечительского совета открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. На первом заседании попечительского совета назначается секретарь попечительского совета.

19. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

20. Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов попечительского совета.

21. Решения попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя попечительского совета.

22. При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый член попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.

23. В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса участвует руководитель организации социального обслуживания, а в его отсутствие - лицо, замещающее руководителя организации социального обслуживания.

24. Иные права и обязанности членов попечительского совета, порядок проведения заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых на заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием решений попечительским советом, определяются руководителем организации социального обслуживания.
  Приложение к положению

о  попечительском   совете

Состав 

попечительского совета
	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	

	1. 
	Никишов Александр Кириллович
	Зам. главы района по социальным вопросам
	Председатель 

	
	Иноземцева Анна Александровна
	Зам. начальника УСЗН
	Зам. председателя

	
	Маслова Елена Ивановна
	Заведующая отделением срочного социального обслуживания МБУ ЦСО
	Секретарь 

	2.
	Пермякова Надежда Алексеевна
	Председатель районного Совета ветеранов войны и труда
	Член. совета

	3.
	Щегербаева Мария Викторовна
	Заведующая поликлиническим отделением МБУЗ «Яйская ЦРБ»
	Член. совета

	4.
	Лоскан Татьяна Евгеньевна
	Депутат совета народных депутатов Яйского муниципального района
	Член. совета

	5.
	Стрельникова Ольга Александровна
	Начальник юридического отдела Администрации Яйского муниципального района
	Член. совета

	6.
	Коньшина Татьяна Викторовна
	Государственное казенное учреждение "Центр занятости населения Яйского муниципального района Кемеровской области"
	Член. совета


