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Внесение изменений в ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения

«Центр социального обслуживания» Яйского муниципального района

(МБУ ЦСО)

На основании Постановления Администрации Яйского муниципального района «О внесении изменений в постановление администрации Яйского муниципального района от 23.04.2015 г. № 698 «Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Яйского муниципального района, осуществляющих полустационарное социальное обслуживание» от 29.09.2017 г. № 1360, Постановления Администрации Яйского муниципального района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Яйского муниципального района» от 17.04.2017 № 649, Приказа начальника УСЗН от 02.10.2017 № 101 внести изменения и дополнения в   Положение об оплате труда МБУ ЦСО:

1)  Добавить:
В Приложение № 1 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

*  1 квалификационный уровень:
	7
	Специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий 
	 
	 
	 

	 
	среднее профессиональное образование, дополнительное образование - программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок
	 
	1,284
	4138


*  2 квалификационный уровень:
	8
	Старший специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	 
	 
	 

	 
	высшее образование - бакалавриат, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 3 лет 
	 
	1,371
	4417


*  3 квалификационный уровень:
	9
	Ведущий специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	 
	 
	 

	 
	высшее образование - специалист, магистратура, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 4 лет 
	 
	1,475
	4753


2)  Изменить в 
2.1. Приложении № 1 

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» заменить строки:

	2 квалификационный уровень

	1
	Специалист по реабилитации инвалидов:
	
	
	

	
	- не имеющий квалификационной категории
	
	1,274
	4417

	
	- II квалификационная категория
	
	1,371
	4753

	
	- I квалификационная категория
	
	1,596
	5535

	
	- высшая квалификационная категория
	
	1,79
	6206


   на строки:

	1
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	 
	 
	 

	 
	высшее образование, дополнительное профессиональное образование по специальным программам, не имеющий квалификационной категории 
	 
	1,274
	4417

	 
	II квалификационная 
категория 
	 
	1,371
	4753

	 
	I квалификационная 
категория 
	 
	1,596
	5535

	 
	высшая квалификационная 
категория 
	 
	1,79
	6206


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 1 квалификационный уровень исключить строки:

	3
	Комендант:
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	
	1,078
	2918

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года
	
	1,19
	3221


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 2 квалификационный уровень добавить:
	1
	Заведующий хозяйством               
	 
	 
	 

	 
	среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или её подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или её подразделений не менее 3 лет
	 
	1
	2918


2.2. Приложении № 7: 
2.2.1. в таблицах с ПОКАЗАТЕЛЯМИ (приложение 1 и 2)  название столбца «Наименование стимулирующих выплат» читать как «Наименование должности»;  

2.2.2.   в таблицах с ПОКАЗАТЕЛЯМИ (приложение 1 и 2)  заменить наименование должности «Инженер» на «Специалист по закупкам», «Буфетчик» на «Кухонный рабочий», «Грузчик» на «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий», «Специалист по реабилитации инвалидов» на «Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)», «Комендант» на «Заведующий хозяйством»  с сохранением показателей и критерий оценки. 
2.2.3. в  приложении 1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД заменить графы
	Наименование стимулирующих выплат
	Целевой показатель
	Критерий оценки деятельности
	Значение показателя
	Количество баллов

	Методист

	Качество организации методической работы
	Наличие самостоятельно разработанных учебно-методических и информационных материалов, публикаций, выступлений и т.п.
	да (наличие)/нет
	Да + 5 баллов
Нет   -2 балла

	
	Популяризация деятельности учреждения, актуализация информационной базы о деятельности учреждения
	Участие в разработке рекламных буклетов, подготовке информации о деятельности учреждения для СМИ и своевременное её размещение на официальном сайте учреждения  в сети Интернет
	да (участие)/нет
	+ 5 баллов

	
	
	Накопление и систематизация информации о периодах деятельности и развития учреждения, работниках учреждения и о заслуженных жителях района (летопись учреждения)
	да/нет
	+ 5 баллов


на 

	Наименование стимулирующих выплат
	Целевой показатель
	Критерий оценки деятельности
	Значение показателя
	Количество баллов

	Культ-организа-тор
	Качество организации работы
	Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны получателей услуг, руководителей учреждения
	да (отсутствие)/ нет (наличие)
	 Да + 5 баллов

Нет -3 балла

	
	Популяризация деятельности учреждения, актуализация информационной базы о деятельности учреждения
	Участие в разработке рекламных буклетов, подготовке информации о деятельности учреждения для СМИ и своевременное её размещение на официальном сайте учреждения  в сети Интернет
	да (участие)/нет
	+ 5 баллов

	
	
	Накопление и систематизация информации о периодах деятельности и развития учреждения, работниках учреждения и о заслуженных жителях района (летопись учреждения)
	да/нет
	+ 5 баллов


Изложить в новой редакции: 
	Зав. отделением дневного пребывания

	Удовлетворенность обслуживаемых  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг
	Отсутствие со стороны клиентов обоснованных жалоб на объем и качество предоставляемых услуг
	да (отсутствие)/нет (наличие)
	Да + 3 балла
Нет   -2 балла

	
	
	Обеспечение полной укомплектованности заездов в отделении дневного пребывания
	да (обеспечение) /нет
	Да + 5 баллов
Нет   -2 балла

	
	Организация информационного обеспечения получателей услуг об их предоставлении в соответствии со стандартами качества  
	Проведение разъяснительной работы с получателями услуг о порядке и условиях оказания услуг, взаимных обязательствах сторон в рамках заключения договора на социальное обслуживание
	да (проведение)/нет
	+ 4 балла

	
	Популяризация деятельности отделения дневного пребывания
	Участие в оформлении информационных стендов, разработке рекламных буклетов, подготовка тематических информационных блоков в СМИ, использование других методов информационного посыла
	да/нет
	+ 3 балла


Исключить графы:
	Медицинская сестра кабинета физиотерапии

	Удовлетворенность обслуживаемых  качеством  и доступностью предоставления медицинских услуг
	Отсутствие со стороны клиентов обоснованных жалоб на объем и качество предоставляемых услуг
	да (отсутствие)/нет (наличие)
	Да + 5 баллов
Нет   -2 балла

	
	
	Отсутствие у получателя медицинской услуги постманипуляционных осложнений
	да (отсутствие)/нет (наличие)
	Да + 5 баллов
Нет   -2 балла

	
	
	Обеспечение проверки наличия у пациента показаний на медицинскую манипуляцию
	да/нет
	Да + 5 баллов
Нет   - 3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений, зафиксированных проверяющими органами в части использования оборудования, соблюдения санитарно – гигиенического режима, правил асептики и антисептики и т.п.
	да (отсутствие)/нет (наличие)
	Да + 5 баллов
Нет   -2 балла


2.2.4.  в  приложении 2 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД заменить 
	Наименование стимулирующих выплат
	Целевой показатель
	Критерий оценки деятельности
	Значение показателя
	Количество баллов

	Методист

	Сложность работы, комплексность учреждения
	Проведение социального мониторинга на обслуживаемой учреждением территории
	да (проведение)/ нет
	+ 3 балла

	
	
	Наличие клубов по интересам (не менее трех)
	да(наличие)/нет
	+ 3 балла

	
	Участие в  инновационной деятельности
	Изучение, обобщение и внедрение новых видов и форм  социального обслуживания населения 
	да/нет
	+ 4 балла


на 

	Наименование стимулирующих выплат
	Целевой показатель
	Критерий оценки деятельности
	Значение показателя
	Количество баллов

	Культ-организа-тор


	Сложность работы, комплексность учреждения
	Реализация совместных социально-культурных проектов с творческими коллективами и культурно-досуговыми учреждениями
	да (проведение)/нет
	+ 3 балла

	
	
	Наличие клубов по интересам (не менее трех)
	да(наличие)/нет
	+ 3 балла

	
	
	Творческая активность (участие в организации социально-культурных мероприятий, участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.)
	да/нет
	+ 4 балла


Изложить в новой редакции: 

	Зав. отделением дневного пребывания

	Сложность и напряженность работы
	Результативное планирование деятельности ОДП и обеспечение взаимодействия с другими службами учреждения и организациями
	да (нет)
	+ 5 баллов

	
	
	Расширение контингента получателей медицинских услуг (оказание платных услуг)
	да/нет
	+ 5 баллов

	
	Выполнение важных и ответственных   работ
	Участие в решении нестандартных ситуаций, способность к самостоятельному принятию решений
	да (выполнение)/нет
	+ 5 баллов


Исключить графы
	Медицинская сестра кабинета физиотерапии

	Сложность и напряженность работы
	Обеспечение своевременного технического обслуживания и ремонта оборудования
	да/нет
	+ 5 баллов

	
	
	Расширение контингента получателей медицинских услуг (оказание платных услуг)
	да/нет
	+ 5 баллов

	
	Выполнение важных и ответственных работ
	Выполнение дополнительных поручений (в т.ч. общественного характера)  руководителей учреждения
	да (выполнение)/нет
	+ 5 баллов


2.3. Приложении № 8:

п. 9.4. читать в новой редакции:

«9.4.  В отделении дневного пребывания стимулирующая выплата установлена:

9.4.1. Заведующему отделением в размере 10 %  дохода от оказания платных услуг, оказанных  по отделению во время заездов, 10 % от индивидуально оказанных ими и оплаченных  социальных услуг населению на базе ОДП;

9.4.2. Медицинским сестрам каждому в размере:

- по 5 %  дохода от оказания платных услуг, оказанных  по отделению во время заездов;

- по 10 % каждому от индивидуально оказанных ими и оплаченных  социальных услуг населению на базе ОДП;

- за оказание услуги «постановка пиявок» - 20 % дохода, полученного от оказания данной услуги;  

9.4.3. Кухонному рабочему - 3 %  дохода от оказания платных услуг, оказанных  по отделению во время заездов;

9.4.4.  Водителю -  10 % от дохода за индивидуально оказанные услуги «Социального такси»;»
